Wo und wie kann ich mich bewerben?

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit

folgenden Unterlagen an das LVR-Berufskolleg:

e Anschreiben

¢ Tabellarischer Lebenslauf

e Passbild

¢ Beglaubigte Kopien der staatlichen Anerkennung
einer Fachschulausbildung oder vergleichbare
Zeugnisse

¢ Nachweis der beruflichen Tatigkeit in einer
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe oder
der Eingliederungshilfe

e Zusage des Tragers zur Teilnahme
(kann nachgereicht werden)

Ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis (nicht alter
als drei Monate] ist zu Fortbildungsbeginn vorzulegen.

Wie erhalte ich weitere Informationen?
Herr Dietmar Schonberger (Fachrichtungsleiter)
Tel 0211 291993-117

Mail dietmar.schoenberger@lvr.de

Frau Maren Berheide [stellv. Fachrichtungsleiterin)
Tel 0211 291993-136
Mail maren.berheide@lvr.de

LVR-Berufskolleg

Fachschulen des Sozialwesens
Aufbaubildungsgang Fachkraft fir
inklusive Bildungs- und Erziehungsarbeit
Am GrofB3en Dern 10, 40625 Diisseldorf
Tel 0211291993-0

www.berufskolleg-duesseldorf.lvr.de

Weitere Bildungsangebote an den Standorten
Diisseldorf und Bedburg-Hau

Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin

und zum Heilerziehungspfleger

¢ Vollzeitform

e Praxisintegrierte Form

Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
¢ Vollzeitform

e Praxisintegrierte Form

Aufbaubildungsgange
» Offene Ganztagsschule

AuBerschulische Fortbildungen
e Zertifikatskurs Offene Ganztagschule
e Zertifikatskurs Inklusionsassistent
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Aufbaubildungsgang Fachkraft fur

inklusive Bildungs- und Erziehungsarbeit

Mmit Courage

Qualitat fiir Menschen



LVR-BERUFSKOLLEG FACHSCHULE DES SOZIALWESENS

Warum die Fortbildung zur Fachkraft
inklusive Bildungs- und Erziehungsarbeit?
Sie arbeiten in einer Einrichtung der Jugendhilfe
(Kindertagesstatte, (offenen) Ganztagsschule, einem
Angebot der Hilfen zur Erziehung) oder in einer
Einrichtung der Eingliederungshilfe.

Sie mdchten sich fiir den Prozess der Inklusion in ihrem
Arbeitsfeld personlich und fachlich weiterqualifizieren.

Sie machten als Heilerziehungspfleger*in als Fachkraft
in stationaren Angeboten der Jugendhilfe arbeiten.

Welche Voraussetzungen sind notwendig?
Fachschulabschluss im Bereich des Sozial- oder
Gesundheitswesens (iber Ausnahmen entscheidet die
Schulleitung im Einvernehmen mit der Bezirksregierung)

Worum geht es in der Fortbildung?
Sie erhalten bei uns die Moglichkeit, ihr Fachwissen aus

den Erstausbildungen zu erweitern.

Ihre beruflichen Erfahrungen nutzen wir als Lernanlasse

(Lernsituationen).

Sie erganzen ihre personalen Kompetenzen, indem Sie
sich den vielschichtigen Lernmdglichkeiten stellen und

sich fur ihren Lernerfolg selbst verantwortlich zeigen.

Sie qualifizieren sich, das Menschenrecht auf
uneingeschrankte Teilhabe in ihren Einrichtungen

umzusetzen.

Sie unterstiitzen ihre Klienten ressourcenorientiert
und entwickeln das Unterstiitzungssystem so
weiter, dass Teilhabeeinschrankungen abgebaut und
Teilhabemoglichkeiten erweitert werden.

Wie ist die Fortbildung organisiert?
Uber 1 Jahre findet jeden Freitag 9 Stunden (8.15 Uhr -
16.15 Uhr) Prasenzunterricht in Disseldorf statt.

Hinzu kommen eine Kompaktwoche und ca. vier Stunden
wochentliches selbstorganisiertes Lernen (Distanzler-

nen) mithilfe der Lernplattform moodle.

Weitere Lernzeiten entstehen durch die Kollegiale Bera-

tung und die Planung und Durchfiihrung eines Projektes.

Was bedeutet der Abschluss?

Sie erhalten ein Abschlusszeugnis, das zusammen mit
dem Fachschulzeugnis seine Giiltigkeit erhalt.

Sie sind Fachkraft fur inklusive Bildungs und Erziehungs-

arbeit.

Sie erhalten als Heilerziehungspfleger*in die Maglich-
keit in stationaren Einrichtungen der (teil-) stationdren
Jugendhilfe als Fachkraft zu arbeiten

Wie funktioniert die Priifung?
Als Abschlusspriifung miissen Sie, unterstitzt von

einem Team ihrer Mitstudierenden, ein Projekt in ihrer

Einrichtung durchfiihren, dokumentieren, prasentieren

und in einem Kolloquium vorstellen

Welche Inhalte (Lernfelder) strukturieren
die Fortbildung?

Grundlagen fir ein professionelles inklusionspada-
gogisches Handeln entwickeln

Diversitat von Lebenswelten erkennen und umfas-
sende Moglichkeiten der Teilhabe erdffnen
Grundlagen der Entwicklung im Kindes- und
Jugendalter antizipieren und sichere Bindungs-
und Identitatsprozesse unterstiitzen
Handlungskonzepte inklusiver Padagogik unter
Berticksichtigung besonderer padagogischer und
pflegerischer Spezifika entwickeln

Professionelle padagogische und organisatorische
Handlungskompetenzen fir die Arbeit in multiprofes-
sionellen Teams, Institutionen und Netzwerken zur
Implementierung inklusiver Strukturen entwickeln
Projektarbeit/Implementierung eines innovativen
Elementes inklusiver Arbeit in das eigene Praxisfeld




