
Leitbild des LVR-Berufskollegs 
 

Ein Wir-Gefühl trägt unsere Schulgemeinschaft 

Wir leben und vermitteln Gemeinschaft und nehmen Rücksicht auf schulische und per-

sönliche Bedürfnisse aller Akteur*innen. Wir erfahren auch in außerunterrichtlichen und 

bildungsgangübergreifenden Aktionen sowie im kritischen Auseinandersetzen Gemein-

schaftserleben und Zugehörigkeitsgefühl.  

 
Wir begegnen uns auf Augenhöhe 

Ein tolerantes und respektvolles Miteinander, getragen von Wertschätzung und Authenti-

zität, ist unsere Grundhaltung. Durch eine ressourcenorientierte Arbeitsteilung setzen wir 

Vertrauen in alle am Bildungsprozess Beteiligten und schaffen dadurch Freiräume für 

Kreativität und Fehlerkultur. 

 
Wir leben Diversität 

Unser Berufskolleg weist eine Umgangs- und Organisationskultur auf, in der Vielfalt als 

Chance für eine heterogene Welt wertgeschätzt und verstanden wird. Dies basiert auf 

demokratischen Werten. 

 
Wir kooperieren und wachsen gemeinsam 

Unser Berufskolleg versteht sich als lebendige Schulgemeinschaft, die von allen Beteilig-

ten gestaltet wird, um voneinander zu lernen. Dies zeigt sich in schulischen Prozessen 

ebenso wie in der Kooperation mit externen Partnern. 

 
Wir sind uns unserer eigenen Verantwortung bewusst 

In einem anregenden Lehr- und Lernumfeld ermöglichen wir als Einrichtung der Erwach-

senenbildung eine sich stetig aufbauende Eigenverantwortung aller Akteur*innen. 
 

Wir achten aufeinander und auf uns selbst 

Wir unterstützen eine ressourcenorientierte Gesunderhaltung und Gesundheitsförderung 

aller Beteiligten. Gleichzeitig achten wir sowohl auf Stressprävention als auch auf Stress-

bewältigung. Chancen und Grenzen des Einzelnen und des Systems werden von uns an-

erkannt.  

 
Wir lernen von- und miteinander – ein Leben lang 

Unser Bildungsverständnis geht über die reine Wissensvermittlung hinaus und beruht 
u.a. auf folgenden Grundsätzen:  

- Kompetenz- und handlungsorientiertes sowie berufsbezogenes Lernen in vielfälti-

gen Lehr- und Lernarrangements zur Verzahnung von Theorie und Praxis  

- Fachwissenschaftlicher Diskurs  

- Auseinandersetzung mit aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen  

- Abwechslungsreiche Gestaltung analoger und digitaler Lehr- und Lernräume  

- Balance zwischen Tradition und Innovation  

 
Wir schaffen Raum für Feedback und Perspektivenwechsel 

Wir schaffen gemeinsame Strukturen zu regelmäßigen, wertschätzenden, fairen und of-

fenen Rückmeldungen. Dabei berücksichtigen wir die individuellen Besonderheiten. 

Feedback verstehen wir als Chance, um daran zu wachsen. 
 

Unser Handeln ist begründet und für alle sichtbar 

Die Aufgaben aller Akteur*innen sind bekannt. Diese sowie Veränderungsprozesse wer-

den regelmäßig kommuniziert. Sie können per Rückfragen spezifiziert werden. Transpa-

renz der Inhalte, Methoden und Bewertungsgrundsätze sind Basis einer zufriedenstellen-

den Zusammenarbeit und ermöglichen dialogische und partizipative Prozesse. 

 


